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SVENCIONIU R. SVENCIONELIY LOPSELIO-DARZELIO
“VYTURELIS” MOKYTOJU VEIKLOS VERTINIMO, [SIVERTINIMO IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svenéioniy r. SvenCionéliy lopelio-darzelio “Vyturelis” mokytojy veiklos vertinimo,
Isivertinimo, ir kvalifikacijos tobulinimo tvarka (toliau vadinama Tvarka) nustato mokytojy
vertinimo, jsivertinimo bei kvalifikacijos tobulinimo organizavima Svenéionéliy lop3elyje-darzelyje
“Vyturelis” (toliau vadinama lopselis-darzelis) bei lé§y naudojimo $iam tikslui tvarka.

2. Mokytojy veiklos vertinimas, jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, lopSelio-dar¥elio nuostatais, Darbo tvarkos

taisyklémis ir §ia Tvarka.

II. VERTINIMO BEI SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Mokytojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo paskirtis — sukurti aplinka,
skatinan¢ig pedagogy profesinj tobuléjima, ir teikti reikalingg informacine, metoding ir konsultacine
pagalba.

4. Mokytojai savianalizés anketas pildo vieng karta per mokslo metus. Mokslo mety veiklos ir
kompetencijy ataskaitg pildo kiekvieny mokslo mety pabaigoje ir prie§ atestacija.

5. Mokytojy j(si)vertinimas jgalina:

5.1. nustatyti mokytojy tinkamuma tam tikroms pareigoms, planuoti(s) mokytojo karjera.

5.2. j(si)vertinti mokytojy na§umo didéjimo/maZéjimo potencialias galimybes;

5.3. iSai8kinti ypatingus tam tikros srities talentus;

5.4. iSai8kinti Salintinus trikumus, suinteresuoti pedagogus kelti kvalifikacija ir asmeniskai tobuléti;

5.5. sudaryti teisingo darbo apmokéjimo prielaidas;

5.6. mazinti klaidy tikimybg, parenkant, atleidZiant pedagogus, organizuojant jy pareigybinj augima

ir pan.



6. Mokytojy veiklos j(si)vertinimo pagrindu yra pareigybiy apraSymai bei Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai, kuriuose suformuluoti reikalavimai

atitinkamg pareigybe uzimanciam pedagogui.

III. MOKYTOJU VEIKLOS VERTINIMO, I(S))VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Mokytojy veiklos vertinimas — tai procesas, apimantis jvairiy priemoniy rengimg lop3elyje-
darZelyje, norint apsvarstyti ir jvertinti ankstesn¢ profesing veikla ir numatyti ateities planus ir
galimybes. Nuolatinis démesys pedagogams konkregiomis darbo sglygomis padeda juos telkti bei
skatinti.

8. Vertinant laikomasi §iy pagrindiniy taisykliy:

8.1. privalu vengti asmeninés draugystes, simpatijy ir antipatijy poveikio, svarbus nepriklausomy
vertintojy vaidmuo;

8.2. ivertinama kompleksiskai, o ne vadovaujantis ,,pirmu jspudziu®;

8.3. vertinimas neturi remtis ankséiau vertintais duomenimis ir rezultatais;

8.4. jvertinimo rezultatus biitina aptarti vadovo (komisijos) ir vertinamojo pokalbyje.

Tikslas — i3aiskinti vertinamojo privalumus ir trilkumus, suformuluoti pastaryjy $alinimo budus.

9. Mokytojo darbo jvertinimo rezultatas yra atlyginimas, galimybés kelti kvalifikacija suteikimas,
pareigy paaukstinimas.

10. Mokytojy veikla vertinama siekiant iy tiksly:

10.1. didinti lopSelio-darZelio veiksmingumg, veiksmingai i$naudojant pedagogy gebejimus ir
jgldZius;

10.2. numatyti pedagogus, kurie bity geriausi kandidatai j atsakingas pareigas ateityje;

10.3. sudaryti salygas pedagogy saviraiSkai, atkreipiant démes;j  jy sugebéjimus, veiklos motyvus,
skatinti jy norg tobuléti;

11. Vertinant pedagogy profesionaluma, laikomasi tokios taktikos:

11.1. didinti pedagogy suinteresuotumg profesine veikla,

11.2. siekti geresniy vadovo ir pavaldiniy tarpusavio santykiy,

11.3. didinti pedagogy pasitenkinimg darbu, nustatyti nesklandumus ir klifitis, rasti biidy juos
pasalinti,

11.4. aiSkiai informuoti pedagogus apie jy veiklos vertinima,

11.5. prireikus pedagogus mokyti ir perkvalifikuoti,

11.6. numatyti tikrus, jgyvendinamus lopselio-darZelio veiklos tikslus,

11.7. parengti galimus pedagogy perskirstymo lop3elio-darzelio viduje variantus.



12. Mokytojai pildo savianalizés anketa (1 priedas) .Mokslo mety pabaigoje (geguzés mén.) savo
veiklg j(si)vertina pildydami mokslo mety veiklos ir kompetencijy ataskaita (jsivertinimas) (2
priedas) remdamiesi Mokytojy atestacijos nuostaty 11 punktu ,,Mokytojo ir pagalbos mokiniui

specialisto veiklos vertinimo sri¢iy, kriterijy ir poZymiy lentelé®,

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

13. Kvalifikacijos tobulinimas privalomas kiekvienam lopSelio-darZelio mokytojui.
14. Mokytojas turi teis¢ ne maZiau kaip 5 dienas per kalendorinius metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose akredituotose institucijose. Papildomos dienos gali biiti jam suteikiamos
lop3elio-darZelio vadovybei pritarus arba ne darbo su vaikais metu.
15. Mokytojai apie kvalifikacijos tobulinimo renginius suZino asmenigkai, skaitydami skelbimus,
ieSkodami informacijos internete arba deleguojami vadovybés.
16. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams léSos skiriamos direktoriaus sprendimu.
17. T kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagogai vyksta pagal direktoriaus jsakyma.
18. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

e saviSvieta,

e metodiniai uzsiémimai,

e kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir kt.
19. SaviSvietos paskirtis — suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankigkai mokytis remiantis
supancia informacijos erdve ($vietimo jstaigos, kitos institucijos, bibliotekos, Ziniasklaida, internetas,
mugziejai ir kt.) ir i§ kity perimama gyvenimo patirtimi.
20. Savidvietos biidu asmens jgyta kompetencija Vyriausybeés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka gali buti pripazjstama kaip kvalifikacijos dalis.
21. Metodiniy uZsiémimy paskirtis — gerosios patirties sklaida, veiklos vertinimas ir jsivertinimas.
22. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy paskirtis — teikti kokybiska edukacing parama lopselio-
darZelio pedagogams, gerinant ugdymo bei kity paslaugy kokybe ir siekiant efektyviy rezultaty,
igyvendinant Salies ir Europos (Pasaulio edukacing tendencija) visa gyvenimg trunkanéio mokymosi
nuostata.
23. Direktoriaus pavaduotojas vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.
24. Metodiniai uZsiémimai planuojami atsiZvelgiant | pedagogy sitilymus ir veiklos prioritetus.
25. Kelioneés islaidos ir dienpinigiai, vykstantiems j kvalifikacijos tobulinimo renginius,

neapmokami.



26. Mokytojas, pageidaujantis vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj:

26.1. raSo argumentuotg praSymg direktoriui (3 priedas ), kuriame nurodo kvalifikacijos
tobulinimo renginio pavadinimg, data, laika, vietg ir trukme;

26.2. prie praSymo butinai turi pridéti renginio apra§yma, kvietimg dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginyje ar pan.

26.3. gaves direktoriaus leidimg, pedagogas suderina pavadavimo tvarka;

26.4. grizes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia i§laidy apmokéjimo dokumentus (jei
renginys mokamas), kvalifikacijos paZymeéjimo kopija.

26.5. naujoves ir rekomendacijas pristato uZsiémimuose, posédziuose.




Svencioniy r. Svengionéliy lopselio-
darzelio “Vyturélis” darbuotojy veiklos
vertinimo, jsivertinimo, ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprago

1 priedas

SVENCIONIU R. SVENCIONELIU LOPSELIO-DARZELIO
“VYTURELIS” MOKYTOJO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

MOKSLO METU

SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(mokytojo vardas, pavarde)

(mokytojo turima kvalifikaciné kategorija)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Kvalifikacijos tobulinimo kursai

Kvalifikacijos tobulinimo | Valandy Data Patyméjimo Patyméjimg
renginio pavadinimas skai€ius Nr. iSdavusios institucijos
pavadinimas
SaviSvieta
Mokytojas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
Kuruojantis vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Svenéioniy r. Svendionéliy lopselio-
darZelio “Vyturelis” darbuotojy veiklos
vertinimo, jsivertinimo, ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso

2 priedas

SVENCIONIU R. SVENCIONELIU LOPSELIO-DARZELIO

“VYTURELIS” MOKYTOQJO
MOKSLO METU

VEIKLOS IR KOMPETENCIJU ATASKAITA (ISIVERTINIMAS)

(data)

(mokytojo vardas, pavardé)

(mokytojo turima kvalifikaciné kategorija)

Mokytojo veiklos ir kompetenciju ataskaitos forma.

II veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos

bendruomenéje

UZmezga ir palaiko veiksmingus ry$ius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos

bendruomenés nariais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant ugdymo
tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity Ziniomis ir idéjomis.
Dalyvaudamas su kitais Zmonémis ir jy grupéje siekia susitarimo.

Kriterijai

Pozymiai

Kiti poZymiai

2.1

Geba bendrauti
ir
bendradarbiauti
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Tévus
(globéjus,
ripintojus),
kolegas,
institucijos
administracija
informuoja apie
mokiniy
mokymosi
sekminguma,
pasiekimus ir
paZanga

2.3

Dalyvauja
institucijos
socialiniame
kult@iriniame
gyvenime

24

Geba dirbti
komandoje ar/ir
vadovauti jai




2.5

Geba rengti
projektus,
dalyvauti juos
jgyvendinant

III veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Supranta mokymosi visg gyvenimg vertg ir turi nuostatg nuolat mokytis.
Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, siekdamas jg tobulinti ir atpaZinti savo

kompetencijas.

Geba parengti ugdomosios ir metodings veiklos dokumenty aplanka, jj pristatyti ir vertinti.

Kriterijai

PoZzymiai

Kiti pozymiai

3.1

Geba vertinti
savo veikla/
kompetencija ir
asmeninius
pasiekimus

3.2

Geba taikyti
Svietimo
naujoves

3.3

Geba naudotis
jvairiais
informaciniais
ir
komunikaciniais
Saltiniais

34

Geba tobulinti
savo
kvalifikacija

Rekomenduojamos tobulinti mokytojo, veiklos sritys:

Vertinamojo mokytojo pastabos:

Vertintojo (-y) iSvada.




Sventioniy r. Svencionéliy lopSelio-
darZelio “Vyturelis” darbuotojy veiklos
vertinimo, jsivertinimo, ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso

3 priedas

(Vardas, pavardé)

(pareigos)

Svenéioneliy lopselio-darzelio
“Vyturelis” Direktoriui

_ PRASYMAS
DEL LEIDIMO VYKTI | KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGIN]

(data)
Svenéioneéliai

PraSau leisti man vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj
(renginio forma ir pavadinimas)

, kuris vyks

(data, laikas, vieta, trukme)

kurj organizuoja

(institucijos pavadinimas)

PRIDEDAMA:

b —

(para3as) (vardas, pavardé)



SVENCIONELIY LOPSELIS- DARZELIS ,,VYTURELIS*
MOKYTOJY KVALIFIKACIJIOS KELIMO DIENY SKAICIUS

Mokytojy, dirban¢iy pagrindiniame darbe, pasiskirstymas pagal kvalifikacijai tobulinti panaudoty
dieny skai¢iy 20......m. sausio 1d. - 20..........m. gruodZio 31d.

Eil. | Mokyklos I§ viso Kvalifikacijos kelimo dieny skaiéius Kvalifikacijos
nr. | pavadinimas pedagogy kélimo dieny
Rajone Respubli | UZsienyje |I§viso | skaiius,
koje dieny tenkantis
skaidius | vienam
pedagogui
1. | Sventioniyr.
Sventionéliy

lop3elis- darzelis
» Vyturélis®




SVENCIONELIU LOPSELIS- DARZELIS ,,VYTURELIS®
MOKYTOJU KVALIFIKACIJIOS KELIMO PLANAS

...........

=3

Vardas, Pavarde

Seminaro kodas

Aldona Cuvalova

Rima PaSkoniene

Tatjana Sapokiené

Danuté Bieliauskiené

Nijol¢ Bojerunec

Zydré Bojartiniené

Regina Jo¢

Tamara Juchnevidiené

Juraté Jurkuvéniené

Daiva Kaminskiené

Ivona Martinkéniené

Danuté Matesovié

Gintare Petkané

Rimuté Pribusauskiené

Biruté Radinskiené

Danuté Uléickiené

Aldona Urbaniené

Alicija Urboniené
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Svetlana Varno

Zydre Sieksteliené (antr)

b
— D

Vita Volskiené (antr)




